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Antecedentes del Programa

El Programa de Incentivos para el Cuidado Infantil de Klamath/Lake se basa en un Programa de
Incentivos Laborales del Condado de Douglas que otorgd bonos a 27 empleados de cuidado
infantil y a seis nuevos propietarios/operadores de cuidado infantil o en expansion.

Financiador: La Fundacion Comunitaria de Oregdn otorgd financiamiento para la expansion del
Programa de Incentivos para el Cuidado Infantil en los condados de Klamath y Lake. Los fondos
de la subvencion son limitados y estan sujetos a una fecha de vencimiento establecida por un
contrato entre los otorgantes de la subvencion y el ESD de Douglas.

Proposito: El Programa de Incentivos para el Cuidado Infantil de Klamath/Lake tiene como
objetivo aumentar la capacidad del cuidado infantil local, especificamente para los padres que
trabajan. Esto se realiza mediante bonos para 1) nuevo personal de cuidado infantil/aprendizaje
temprano que ingrese a un puesto, o incentivos para 2) abrir o expandir sitios de cuidado infantil.

Exclusiones: El Programa de Incentivos para el Cuidado Infantil de Klamath/Lake esta dirigido a
programas de cuidado infantil privados y sin fines de lucro en los condados de Klamath o Lake
que satisfacen las necesidades de los padres que trabajan. Se excluyen los programas financiados
publicamente, incluidos el cuidado infantil basado en escuelas, Head Start o Early Head Start.
Los programas de Preschool Promise son elegibles si ofrecen cuidado al menos 4 dias por
semana durante todo el afio calendario y ofrecen inscripciones de pago por parte de los padres.

Incentivo: El Programa de Incentivos para el Cuidado Infantil de Klamath/Lake ofrece hasta
$2,250 (antes de impuestos) para nuevo personal de cuidado infantil/aprendizaje temprano o
hasta $5,000 (antes de impuestos) para abrir nuevos sitios de cuidado infantil o expandirlos. Los
bonos e incentivos deben solicitarse dentro de los 60 dias posteriores a la contratacion o apertura.
No se otorgara ningln bono ni incentivo por fechas de inicio anteriores al 1 de enero de 2025.

Elegibilidad
Solicitantes: Los solicitantes deben cumplir uno 0 mas de los siguientes requisitos:
. Ser un nuevo miembro del personal de cuidado infantil o propietario/operador de cuidado
. ggf rL]::Ifniembro existente del personal que avance a un rol que aumente la capacidad de
cuidado infantil.

e Ser un propietario/operador de cuidado infantil que amplie su negocio para aumentar el
numero de nifios atendidos.

Elegibilidad para Bonos

A continuacion se detallan los bonos de incentivo disponibles para este programa cuando alguien
es contratado y retenido, o abre un negocio de cuidado infantil nuevo o expandido.
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Elegibilidad para Bonos de Incentivo de Nuevo Personal de ECE

Estatus Laboral Bono de 1 Afio
L, 6 Meses
Contratacion

Sustituto en Cuidado Infantil (10+ horas/sem) S300 S300 $300
Empleado de Cuidado Infantil a Medio S500 S500 S500
Tiempo (20-30 horas/sem)

Empleado de Cuidado Infantil a Tiempo $1000 00 S750
Completo (30+ horas/sem) 55

Incentivos para Nuevos Proveedores de Cuidado Infantil y Expansion de

Sitios

Tipo de Nuevo Proveedor

Pago del Incentivo

Nuevo Proveedor de Cuidado Infantil con
Subsidio Regulamentado

$750

al ser aprobado para cuidado exento de
licencia y aceptar subsidios de DHS

Cuidado Familiar Registrado

Nuevo Proveedor de Cuidado Infantil Familiar $1,000

Registrado al ser aprobado para cuidado con licencia o
registrado

Nivel o Sitio de Licencia Expandido Pago del Incentivo

De Subsidio Regulamentado a Proveedor de $1,000

al aprobarse la licencia

De Cuidado Familiar Registrado a Cuidado
Familiar Certificado

$3,000

al aprobarse la licencia

Apertura de un nuevo Centro de Cuidado Infantil o
sitio adicional de Cuidado Familiar Certificado

$5,000
al aprobarse la licencia

*Los propietarios/operadores de sitios de Cuidado Familiar Certificado solo pueden recibir un

bono por sitio al momento de la licencia.

DOUGLAS

1871 NE Stephens Street | Roseburg, OR 97470 | (541) 440-4777

Page 2|3




€

Programa de Incentivos para el Cuidado Infantil del ESD de Douglas

Care

Connections

Condados de Klamath y Lake Business

& Education

Politicas

Las solicitudes deben enviarse dentro de los 60 dias posteriores a la contratacion o
aprobacién de la licencia. No se otorgaran bonos ni incentivos para fechas anteriores al 1
de enero de 2025.

Responsabilidad Tributaria: Los pagos seran procesados por South Coast Business
Employment Corporation (SCBEC). Los participantes deberan completar un Formulario
W-9 del IRS y un formulario en linea antes del procesamiento del pago.

Nuevos en la Fuerza Laboral de Cuidado Infantil: Se requerira verificacion de empleo
por parte del supervisor.

Gaps en el empleo: Las interrupciones de empleo o operacion comercial de mas de dos
semanas deben ser aprobadas por el Facilitador de Biz4Kids.

Fondos Limitados: Los fondos de la subvencion son limitados y pueden agotarse antes
de que los participantes reciban todos los incentivos.

Primeros Pasos

w

Visite https://biz4kids.org/douglas-county-childcare-coalition/ para obtener informacion
sobre las pautas del programa.

Solicite un enlace para aplicar escribiendo a
dcchildcarecoalitioninfo@douglasesd.k12.or.us.

Complete el formulario de solicitud y el W-9.

Los bonos se procesaran tras la verificacion del empleo.

Dated 2/6/25
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